
Istituzione Biblioteca Città di Arezzo
Provvedimento

Classificazione: III - 20110000004         

Arezzo,  05/11/2013

Provvedimento n.  73     

OGGETTO  :   erogazione premio incentivante la produttività. Annualità 2012.

Il Direttore

      richiamati  gli  artt.  4 e  5  del  CCNL 22.1.2004,  che disciplinano tempi  e  procedure della 
contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente, nonché l’art. 15  del CCNL 1.4.1999 
riguardante la costituzione e la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività;

      richiamati i seguenti atti: 

 delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione 18.12.2012 n. 40 con la quale, ai 
fini  del  fondo per  le  risorse  decentrate,  sono stati  definiti  gli  indirizzi  e  i  limiti  per  la 
quantificazione  delle  risorse aggiuntive  variabili  a  disposizione  per  il  finanziamento  del 
salario  accessorio,  stabilendo  che  l’importo  ragionevole  ed  appropriato  sia  pari 
complessivamente  ad euro 19.073,36 di  cui  euro 3.573,36 ai  sensi  dell’art.15  c.2 (1,2% 
monte salari 1997);

 delibera  di  Giunta  Comunale  27/9/2013  n.445,  con  la  quale,  al  fine  di  garantire 
un’omogeneità  di  trattamento  nella  disciplina  delle  materie  rimesse  alla  contrattazione 
decentrata, sono stati individuati i componenti della delegazione trattante di parte pubblica 
incaricata  dello  svolgimento  della  contrattazione  decentrata  integrativa  per  l’Istituzione 
Biblioteca  Città  di  Arezzo,  nelle  persone  del  Presidente  della  delegazione  trattante  del 
Comune di Arezzo  e nel Direttore della Biblioteca ;

 delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione 16.10.2012 n.33 con la quale è 
stata  ratificata  la  nomina  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  per  l’Istituzione 
Biblioteca (Presidente: dott. Marcello Ralli, Componente: Dott.ssa Silvana Chianucci)  e in 
occasione della quale sono stati dettati gli indirizzi per la contrattazione;

  provvedimento dirigenziale n.82 del 19.12.2012 di costituzione del fondo per le risorse 
decentrate per l’annualità economica 2012, determinate ai sensi degli artt.31 e 32 del CCNL 
del 22.1.2004 che ammontano complessivamente ad euro 52.224,68 ;

      



      rilevato  che  sulla  base  del  citato  provvedimento  n.   82  del  19.12.2012 è  destinata  alla 
produttività  la  somma di  €  16.350,68,  oltre  oneri  riflessi  pari  a  €  3.891,46,  per  complessive  € 
20.242,14;

   preso atto che in data 3.12.2012 è stato firmato, dalla delegazione trattante di parte pubblica e la 
rappresentanza sindacale unitaria,  l’accordo relativo al contratto collettivo decentrato integrativo 
del personale dipendente dell’Istituzione Biblioteca Città di Arezzo per l’annualità economica 2011 
e che tale accordo esplica in modo ultra-attivo la sua validità  anche per l'annualità economica 2012;
 
   dato atto che il citato  accordo prevede, in conformità a quanto prescritto dal D.Lgs. 150/2009, 
come modificato ed integrato dal D.Lgs 141/2011, il collegamento del sistema premiante al sistema 
di valutazione ed in particolare è prevista una quota prevalente di produttività pari all’80% legata 
alla performance organizzativa dell’ente e una quota residuale pari al 20% legata alla performance 
individuale;

    vista la relazione sulla performance 2012, validata dall’OIV  in data 31.10.2013, dalla quale 
risulta  il  grado  di  raggiungimento  della  performance  organizzativa  in  riferimento  agli  obiettivi 
specificati nel piano dettagliato degli obiettivi e nelle schede attività della struttura organizzativa 
dell’Istituzione Biblioteca Città di Arezzo;
 
    preso atto che dalla suddetta relazione emerge un grado complessivo di raggiungimento degli 
obiettivi pari al 100%;

     verificato pertanto che sussistono le condizioni per liquidare la quota di produttività legata alla 
performance organizzativa nella misura del 100% in quanto, secondo quanto previsto dall’accordo, 
è erogata in misura intera qualora siano raggiunti almeno l’80% degli obiettivi/attività specificate 
nel piano della performance;

     viste le schede di misurazione e valutazione della performance individuale 2012 di ciascun 
dipendente;

    riscontrata la propria competenza in base al TU degli enti locali, emanato con D.Lgs. 267/2000 
ed all’art. 17 del regolamento dell’Istituzione, nonché all’incarico conferito con provvedimento del 
Direttore dell’Istituzione n.40 del 5.7.2012;

dispone 
     
   di liquidare, per le motivazioni espresse in premessa, con lo stipendio del mese di novembre 2013 
a favore dei  dipendenti  dell’Istituzione  Biblioteca,  i  compensi  relativi  al  premio incentivante la 
produttività 2012;

     di dare atto che la spesa  di euro 20.242,14 (inclusi oneri riflessi per €  3.891,46) è imputata al  
codice 103/2012 e la cifra di  euro 1.389,81 per IRAP è imputata al cod. 105/2012; 

 Si dà atto che un esemplare del presente provvedimento è conservato nella raccolta degli atti 
ufficiali dell’Istituzione Biblioteca Città di Arezzo, previa pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line.

                                                                                                                                                                 
                                                                                                           Il Direttore Delegato
                                                                                                       (Dr.ssa Orietta Occhiolini)


	dispone

