& Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo
Consiglio di Amministrazione

Deliberazione . n. 16

Riferimenti Archivistici: VI - 20110000001

Estratto del processo verbale
dell’adunanza del 15/05/2019

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA BIBLIOTECA PER IL
CICLO DELLA PERFORMANCE 2019.

Prospetto delle presenze alla votazione sull'oggetto:

Cognome e nome Carica Presente
Prof. Alessandro Artini Presidente 1
Prof.ssa Francesca Chieli Consigliere 2
Dott. Ciro [annone Consigliere 3

Presidente: Prof. Alessandro Artini

Segretario: Dott.ssa Laura Guadagni
Il Consiglio d' Amministrazione

Richiamati:

> I1 DIgs 150/2009 recante norme per 1’attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

> I’articolo 14 del citato decreto che prevede che ogni amministrazione, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, pud dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
che va a sostituire i servizi di controllo interno;

> le deliberazioni della Civit rispettivamente n. 121 del 09.12.2010, n. 23 del 06.11.2012 e n.
12 del 27.02.2013 secondo le quali gli Enti Locali hanno la facolta di istituire, in sostituzione dell’
0.1V, il Nucleo di Valutazione;

Dato atto che:



> I'Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo, costituita ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs n. 267/2000,
¢ riconosciuta come organismo strumentale del Comune di Arezzo e che nel corso degli anni si €
uniformata agli indirizzi dell'Amministrazione comunale adottandone gli strumenti di misurazione
e valutazione della performance, nonché quelli a garanzia della trasparenza e prevenzione della
corruzione;

> con deliberazione di Giunta Comunale n. 511 del 22.10.2018 ¢ stato stabilito di estendere la
trattativa sindacale finalizzata alla contrattazione decentrata del personale non dirigente del
Comune di Arezzo anche al personale non dirigente dell'Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo.

> con la medesima deliberazione ¢ stata autorizzata la delegazione di parte pubblica del
Comune di Arezzo costituita con deliberazione di Giunta Comunale n. 370 del 09/07/2018 e
rappresentata unicamente dal Segretario Generale del Comune di Arezzo, alla stipula dei contratti
decentrati integrativi del personale non dirigenziale dell'Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo.

Riscontrata 1'esigenza di procedere all'individuazione di un soggetto competente a verificare il
ciclo della performance di questa Istituzione;

Vista la deliberazione del Consiglio d'Amministrazione n. 20 del 24.4.2018 con cui sono stati
nominati quali componenti del Nucleo di Valutazione dell'lstituzione Biblioteca Citta di Arezzo, la
dirigente dei Servizio Personale del Comune di Arezzo, 1'Alta Professionalita del Servizio Legale
del Comune di Arezzo ed il Direttore dell'Ufficio Segreteria del Sindaco del Comune di Arezzo, per
lo svolgimento delle attivita relative al ciclo della performance anno 2018;

Considerato che occorre procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione dell'Istituzione
Biblioteca per lo svolgimento delle attivita relative al ciclo della performance anno 2019;

Richiamati il D. Lgs. 286/99 e 1'art. 147 del D.Lgs. 267/2000, che affidano ai Nuclei di Valutazione
il compito di verificare la corretta gestione delle risorse pubbliche, anche mediante il monitoraggio
del sistema di valutazione del personale dipendente;

Rilevato che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non ¢ soggetta a procedure
comparative ai sensi dell'art. 7 comma 6 quater del D. Lgs. 165/2001;

Atteso che si rende necessario procedere al succitato adempimento di istituzione e nomina del
Nucleo di Valutazione a cura del Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione Biblioteca Citta di
Arezzo il quale a norma dell'art. 8 del regolamento dell'Istituzione delibera, fra l'altro,
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, sulle piante organiche e le relative variazioni, sullo stato
giuridico del personale dipendente;

Richiamato 1'art. 3 comma 77 della Legge 244/2007 (legge finanziaria 2008) con cui si stabilisce
che le limitazioni previste dall'art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter del D. Lgs. 165/2001 in merito al
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, non si applicano ai componenti degli organismi di controllo interno e dei
Nuclei di Valutazione;

Ritenuto:

> di poter procedere, per l'anno 2019, all'individuazione del Nucleo di Valutazione in
composizione monocratica che appare, comunque, idonea a garantire terzietd di operato e
qualificato assolvimento delle funzioni;

> di individuare, quale componente unico del Nucleo di Valutazione, il direttore dell'Ufficio
Segreteria del Sindaco del Comune di Arezzo, in quanto soggetto dotato dell'esperienza e della
professionalitd necessarie per l'espletamento dei compiti e delle funzioni inerenti il presente
incarico e che ha prestato il suo consenso all'assunzione dell'incarico medesimo;



Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto rilasciato dal
Direttore dell'Istituzione ai sensi dell'art. 49 del TUEL — D. Lgs. 267/2000

DELIBERA
-di nominare per le ragioni specificate in premessa, quale componente del Nucleo di Valutazione
dell'Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo, il direttore dell'Ufficio Segreteria del Sindaco del
Comune di Arezzo;
- di dare atto che l'incarico ¢ conferito per le attivita relative al ciclo della performance anno 2019 ;
- di dare atto che non ¢ previsto per l'incarico alcun compenso essendo riconducibile allo

svolgimento delle mansioni di competenza del soggetto sopra individuato quale dipendente del
Comune di Arezzo.

Il Dirigente Il Presidente
Dott. Franco Caridi Prof. Alessandro Artini



