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AH. 

Collegio dei revisori del Comune di Arezzo 

OGGETTO: contrattazione decentrata integrativa del personale dipendente della "Istituzione 

Biblioteca Città di Arezzo", utilizzo risorse decentrate anno 2011. 

Certificazione dell'Organo di controllo 

L'anno 2012, il giorno 29 del mese di Novembre, i sottoscritti Revisori dei Conti del Comune di 

Arezzo, chiamati ad esprimersi : 

Sulla compatibil ità dei costi della contrattazione decentrata integrativa, parte economica, 

con i vincoli di bilancio; 

Sulla certificazione dei dati contenuti nella relazione illustrativa a firma del Presidente e dei 

componenti la Delegazione Trattante e sui dati contenuti nella relazione tecnico-finanziaria 

a firma del Direttore della Istituzione Biblioteca Città di Arezzo. 

Visto 

- L'art. 17, co. 2, lettere a) e f) del CCNL 01/04/1999; 

l'art. 15 del CCNL 01/04/1999 e s.m.i., commi 2 e 5, concernente le risorse variabili 

aggiuntive; 

il D.Lgs 150/2009, relativamente ai criteri e modalità per la valorizzazione del merito ed 

incentivazione delle performance, come modificato e integrato dal D.Lgs. 141/2011; 

- l'art. 40 bis, D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 55 del D.Lgs. 150/2009; 

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione 

Pubblica n. 7 del 13/05/2010, punto 3 con riferimento agli obblighi di applicazione diretta e 

immediata ai contratti decentrati integrativi delle disposizioni contenute nel D.Lgs 

150/2009 e al sistema dei controlli; 

- che in data 26/05/2011 con delibera n. 7 del CDA dell'Istituzione Biblioteca è stato adottato 

il Piano della Performance ai sensi dell'art. 10 D.lgs. 150/2009; 



- che la relazione della Performance è stata validata dall'OIV in data 12/07/2012; 

Preso atto: 

dei contenuti della relazione illustrativa sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato 

integrativo per l'anno 2011 redatta, ai sensi della circolare n. 25 del 19/07/2012 della RGS, 

dal Presidente e dai componenti la Delegazione Trattante; 

della relazione tecnico finanziaria redatta, ai sensi della circolare n. 25 del 19/07/2012 della 

RGS /dal Direttore dell'Istituzione Biblioteca Città di Arezzo avente per oggetto l'utilizzo 

delle risorse decentrate per l'anno 2011; 

Considerato, che il fondo per il salario accessorio è improntato al rispetto delle disposizioni di cui 

al co. 2 bis dell'art. 9 del D.L 78/2010; 

Effettuate le dovute verifiche, 

Il rispetto dei vincoli derivanti dai contratti nazionali di lavoro; 

Il rispetto dei vincoli derivanti dalle norme di legge con particolare riferimento al D.Lgs. 

150/2009 e dello stesso D.Lgs. 165/2001 s.m.i.; 

Delle disposizioni sul trattamento accessorio; 

Della compatibilità economico-finanziaria e dei vincoli di bilancio, dato che la copertura 

finanziaria è stata già verificata in quanto imputata all'esercizio 2011, il cui rendiconto è 

stato approvato con delibera Consiglio Comunale n° 52 del 23/04/2012; 

Che le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria sono state redatte nel rispetto della 

normativa vigente. , 
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